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CAPITOLUL I
REFERINTE LEGISLATIVE

Legea invatimintului preuniversiar nr.198/2023;

Nr. 4831/2018 din 30 august 2018 privind aprobarea Codului-cadru de etici al personalului
didactic din invatimantul preuniversitar;

Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual din autoritatile si
entitdtile publice;

Legea nr. 78/2000 privind prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

Ordinul MLF. nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial

Ordinul MLE.C.T.S. nr. 5550/2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
funcfionare a Consiliului National de Etici din invatimantul preuniversitar, cu modificarile si
completarile ulterioare;

CAPITOLUL I1

DISPOZITII GENERALE, DOMENIU DE APLICARE
Art. 1. (1) Codul de etica reglementeazi reguli si norme de comportament etic, de conduit
profesionala si de integritate in realizarea atributiilor de serviciu, aplicabil atat personalului
didactic, didactic-auxiliar, de conducere din Scoala Gimnaziald ,»Gheorghe Tatarescu” Tg-Jiu si
este definit in continuare Cod de eticd.
( 2) Codul functioneaza atdt ca un sistem de standarde de conduiti colegiala capabile sa
contribuie la coeziunea institutionald si a grupurilor de persoane implicate in activitatea
educationald, prin formarea si mentinerea unui climat bazat pe cooperare si competitie dupi
reguli corecte, cat si ca un contract moral intre parinti/tutori legali, comunitatea locali si
personalul didactic si cel contractual din unitatea de invatamant.
(3) Normele de conduita profesionald previzute de prezentul Cod de eticd sunt obligatorii pentru
intregul personal didactic/cadru didactic, personal didactic auxiliar, personal didactic asociat,
precum si celui cu functii de conducere, incadrat in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicat, a Legii invatdmantului preuniversitar, denumiti in continuare personalul.
Art. 2. Prevederile prezentului Cod de eticd se aplicd intregului personal din cadrul Scolii
Gimnaziale ,,Gheorghe Tatarescu”, indiferent de durata raporturilor de munca ori de serviciu sau
de compartimentul/locatia in care este prestatd munca, avand caracter obligatoriu.
Art. 3. Dispozitiile Codului de eticd produc efecte pentru tofi angajatii din institutie de la data
comunicarii, iar noii angajati vor lua la cunostintd de continutul Codului de eticd anterior
primirii dispozitiei de numire/semndrii contractului individual de munca.
Art. 4. Codul de etica va fi adus la cunostinta salariatilor, astfel:
- prin intermediul sefilor de compartimente/comisii, pentru personalul existent;
- prin intermediul consilierului etic, pentru personalul nou angajat;
- prin afisare la sediul institutiei, pentru tot personalul.
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CAPITOLUL III
OBIECTIVE

Art. 5. Prezentul Cod de eticé urmareste cresterea calitatii managementului organizatiei prin
intermediul urmatoarelor obiective:

a) stabilirea normelor de conduiti profesionald necesare realizirii unor raporturi de munca
si profesionale corespunzitoare credrii si mentinerii unui nivel inalt al prestigiului
institutiei si al personalului acesteia;

b) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre partenerii educatiei si personalul
institutiei, pe de o parte, i intre angajatii institutiei pe de alti parte.

¢) autodisciplinarea persoanelor responsabile cu instruirea si educatia, prin asumarea
continutului acestui cod;

d) informarea partenerilor in educatie cu privire la etici profesionali la care este indreptatit
sd se astepte din partea personalului, in exercitarea functiilor pe care le ocupi;

¢) menfinerea unui grad nalt de profesionalism in exercitarea atributiilor si functiilor
personalului din unitatea de invatamant, responsabil cu instruirea si educatia, in mod
special a persoanelor care indeplinesc functia de cadre didactice;

f) reducerea practicilor inadecvate si/sau imorale ce pot aparea in mediul educational din
unitate;

g) cresterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educational;

h) facilitarea promovarii §i manifestarii unor valori si principii aplicabile in mediul
educational, inserabile si in spatiul social;

i) sensibilizarea opiniei publice in directia sustinerii valorilor educatiei.

PRINCIPII GENERALE
Art. 6. Principiile care guverneaz etica profesionald a personalului contractual din Scoala
Gimnaziald ,,Gheorghe Tatarescu” sunt urmitoarele:

a)

b)

©)

d)

suprematia Constitutiei §i a legii, principiu conform céruia personalul are indatorirea de a
respecta Constitutia si legile tarii;

prioritatea interesului public, principiu conform c#ruia personalul are indatorirea de a
considera interesul public mai presus decat interesul personal, in exercitarea atributiilor
specifice profesiei/functiei;

asigurarea egalititii de sanse egale tuturor benefeciarilor educatiei, principiu conform
cdruia personalul are indatorirea de a aplica acelasi regim educational, atitudinal si
comportamental in situatii identice sau similare, tuturor copiilor;

autoexigenta si profesionalismul, principiu conform cdruia personalul are obligatia de a
indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficients, corectitudine si
constiinciozitate;

imparfialitatea, obiectivitatea si independenta, principiu conform céruia personalul este
obligat sd aiba o atitudine obiectiva, neutrd fatd de orice interes politic, economic, religios
sau de altd naturd, in exercitarea atributiilor profesiei/functiei, in relatia sa cu toate
persoanele fizice sau sau juridice cu care intra in contact in baza atributiilor sale de serviciu,
ca beneficiarii ai activitatii sale;

integritatea morald, principiu conform caruia personalului i este interzis si solicite sau si
accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj, ori beneficiu in
considerarea profesiei/functiei pe care o detin, sau si abuzeze in vreun fel de aceasti
profesie/functie;
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g) libertatea gandirii i a exprimarii, principiu conform caruia personalul poate sad-si exprime si
sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept i a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform ciruia in exercitarea functiei si in indeplinirea
atributiilor de serviciu personalul trebuie si fie de bund-credinti;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform ciruia activitdtile desfasurate de personal in
exercitarea atributiilor profesiei/functiei detinute sunt publice si pot fi supuse monitorizarii
partenerilor in educatie;

J) interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionald principiu conform céruia,
orice angajat are obligatia perfectionarii profesionale continue, sub diferite forme;

k) implicarea in cresterea calitatii activitaii didactice si a prestigiului unitatii, precum si a
specialitatii;

1) eficienfa conform caruia se urmareste obtinerea de rezultate maxime, prin gestionarea
resurselor existente;

m) respingerea conduitelor didactice inadecvate principiu conform caruia, tot personalul angajat
are obligatia de a cunoaste, respecta si aplica un set de norme de conduiti(cap. IV)

TERMENI
Art. 7. A
a) Controlul intern este definit drept ansamblul masurilor intreprinse la nivelul unei institutii
publice cu privire la structurile organizatorice, metodele, procedurile si sistemele de control si de
evaluare, instituite in scopul:
-realizarii atributiilor la un nivel calitativ corespunzitor si indeplinirii cu regularitate, in mod
economic, eficace si eficient, a politicilor adoptate;
-respectdrii legalitatii si a dispozitiilor conducerii;
-protejarii activelor si a resurselor;
-efectudrii si mentinerii de inregistréri contabile corecte si complete;
-furnizdrii la timp de informatii corecte si complete pentru fundamentarea deciziilor conducerii.
b) Economicitate - minimizarea costului resurselor alocate pentru atingerea rezultatelor
estimate ale unei activitati, cu mentinerea calititii corespunzitoare a acestor rezultate.
¢) Eficacitate - gradul de indeplinire a obiectivelor programate pentru fiecare dintre
activitati si raportul dintre efectul proiectat si rezultatul efectiv al activitatii
respective.
d) Eficienta - maximizarea rezultatelor unei activititi in relatie cu resursele utilizate.
¢) Risc- eveniment posibil care poate avea impact negativ in ceea ce priveste atingerea
obiectivelor entitatii publice.
f) Management al riscurilor - proces sistematic de identificare, evaluare, gestionare,
monitorizare §i control al riscurilor, organizat si efectuat in scopul asigurarii rezonabile privind
atingerea obiectivelor entitatii publice;
g) Entitate publica - autoritate a administratiei publice centrale sau locale, institutie publici sau
autoritate/institufie autonoma care gestioneaza mijloace ale bugetului public national;
h) Funcfie - ansamblul atributiilor §i responsabilititilor stabilite de autoritatea sau institutia
publicd, in temeiul legii, in fisa postului personal contractual ori angajat contractual - persoana
numitd Intr-o functie in autoritatile si institutiile publice in conditiile Legii nr. 53/2003, cu
modificarile ulterioare;
1) Fisa postului este documentul care contine toate caracteristicile esentiale, formale ale unui
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post. In general fisa postului cuprinde: denumirea postului, obiectivele individuale, sarcinile,
competentele, responsabilitdtile, relaii cu alte posturi, cerinte specifice privind pregatirea,
calitatile, aptitudinile si deprinderile necesare realizdrii obiectivelor individuale stabilite pentru
postul respectiv.

]) Responsabilitatea este obligatia de a indeplini sarcina atribuitd. Prin urmare, responsabilitatea
defineste un raport juridic de obligatie, a carei neindeplinire atrage sanctiunea corespunzitoare
tipului de raspundere juridica.

CAPITOLUL 1V

NORME GENERALE DE ETICA PROFESIONALA A PERSONALULUI

SCOLII GIMNAZIALE ,,GHEORGHE TATARESCU”

Art. 8. In relatia cu elevii:
(1) Ocrotirea sandtitii fizice, psihice si morale a elevilor prin:
a) supravegherea permanenta a acestora pe tot parcursul activitafilor in scoald céat si in cadrul
celor organizate 1n afara acesteia, in vederea asigurarii depline a securitatii tuturor celor implicati
in aceste actiuni;
b) interzicerea agresiunilor fizice si tratamentelor umilitoare, sub orice forma, asupra scolarilor;
c) asigurarea protectiei fiecdrui copil, prin denuntarea formelor de violenta fizicd exercitate
asupra acestora, a oricarei forme de discriminare, abuz, neglijentd sau de exploatare, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, cu modificarile i completarile ulterioare;
d) excluderea oricéror forme de abuz sexual, emotional sau spiritual;
(2) Responsabilitate in vederea atingerii de cdtre prescolari a standardelor de performanti
prevazute de documentele scolare.
(3) Respectarea
- Principiul docimologic:
- Principiul asigurarii caracterului obiectiv evaludrii si autoevaludrii didactice
- Principiul caracterului interactiv al evaludrii si autoevaludrii didactice
- Principiul contextualizarii performantelor obtinute de prescolari
(4) Interzicerea oricdror activititi care genereazd coruptie:
b) solicitarea de citre personalul de conducere, didactic, didactic auxiliar, a unor sume de bani
sau cadouri, pentru orice motivatie;
¢) traficul de influenta si favoritismul;
d) colectarea de fonduri de la p#rintii acestora pentru cadouri sau pentru protocolul destinat
cadrelor didactice;
(6) Excluderea din relatiile cu scolarii/parintii a oricdrei forme de discriminare, asigurarea
egalitdtii de sanse si promovarea principiilor educatiei inclusive.
(7) Respectarea demnitdtii si recunoasterea meritului personal al fiecarui scolar.
Art. 9. In relatia cu parintii/tutorii legali, persoanalul angajat al institutiei, in mod particular
cadrele didactice, vor respecta si aplica urmatoarele norme de conduita:
a) acordarea de consultantd parintilor/tutorilor legali in educarea propriilor copii si susfinerea
rolului parental;
b) stabilirea unei relatii de incredere mutuald, a unei comunicéri deschise si accesibile;
¢) disponibilitatea pentru rezolvarea problemelor educative enuntate de citre parinti/ tutori legali;



SCOALA GIMNAZIALA ,, GHEORGHE TATARESCU”, TG-JIU
ADRESA Str. 23AUGUST NR 47

Adresa e-mail: scoalaltg jiu@yahoo.com

Nr. telefon/fax: 0253 237545

_ﬁ_ﬂ

d) informarea parintilor/tutorilor legali despre toate aspectele activitatii copiilor prin furnizarea
explicatiilor necesare infelegerii si aprecierii continutului serviciilor educative;

e) informarea parintilor/tutorilor legali despre evolutia activititii copiilor, evitdnd tendintele de
prezentare partiald sau cu tenta subiectiva;

f) respectarea confidentialititii datelor furnizate si a dreptului la intimitate individuala si
familiala;

g) persoanele responsabile cu instruirea si educatia, in mod particular personalul didactic, nu vor
impune, in relatia cu parintii/tutorii legali, dobandirea/primirea de bunuri materiale sau sume de
bani pentru serviciile educationale oferite;

h) consilierea parintilor/tutorilor legali privind alternativele de formare si dezvoltare optima a
copiilor lor, din perspectiva expertizei psihopedagogice si a respectdrii interesului major al
copilului.

i) informarea directorului despre toate activitatile (didactice, extradidactice, sedinte, etc.)
desfasurate in parteneriat cu parintii;

j) se interzic discutiile prelungite cu parintii in timpul programului de activitate cu scolarii, care
pot pune in pericol securitatea cu copiii.

Art. 10. In relatia cu institutiile si reprezentantii comunitatii locale, personalul institutiei, in
mod particular cadrele didactice, vor respecta si aplica urméatoarele norme de conduita:

a) colaborarea si parteneriatul cu institutiile/reprezentantii comunititii locale vor avea in vedere
asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;

b) colaborarea si parteneriatul cu organizatiile non-guvernamentale ce au ca obiect de activitate
educatia vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizirii unor servicii
educationale de calitate;

¢) responsabilitate si transparen{a in furnizarea de informatii catre instituiile de stat in protejarea
drepturilor copilului, atunci cand interesul/nevoia de protectie a copilului impun acest lucru;

d) parteneriatele cu agen‘;i economici vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul
furnizarii unor servicii educationale de calitate;

e) in realizarea colabordrii si a partenerlatelor cu 1nstltu‘;nle/reprezentan‘gn comumta‘;u locale,
organizatiile non-guvernamentale si agenfii economici nu se vor angaja activitati care sa conduca
la prozelitism religios si partizanat politic, actiuni care pun in pericol integritatea fizica si morala
a copiilor sau care permit exploatarea prin orice forma a acestora.

f) se va respecta principiul confidentialitatii in legatura cu datele transmise despre personalul
unitatii, parinti, prescolari, resursele materiale si financiare ale unitatii. Toate aceste informatii
vor fi transmise numai de catre directorul scolii, daca este cazul, si cu respectarea obligatiilor ce-
i revin prin fisa postului.

Art. 11. Norme de etica colegiala

a) relatiile profesionale trebuie sd se bazeze pe respect onestitate, solidaritate, cooperare,
corectitudine, tolerantd, evitarea denigririi, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiala,
interzicerea fraudei intelectuale si a plagiatului;

b) orice membru al personalului de conducere, didactic, didactic auxiliar va evita lezarea
libertatii de opinie, vizand convingerile politice si religioase;

¢) orice membru al personalului de conducere, didactic, didactic auxiliar va evita practicarea
oricdrei forme de discriminare in relatiile cu ceilalti colegi;

d) se interzice solicitarea de servicii personale de orice tip de la colegi care sunt sau urmeaza sa
fie in proces de evaluare, angajare sau promovare;
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¢) in evaluarea competentei profesionale se vor utiliza criterii care au in vedere performanta si
rezultatele profesionale;

f) incurajarea diseminarii cunostintelor profesionale, in vederea atingerii unor standarde
superioare de calitate in activitatea didactica;

g) orice membru al personalului de conducere, didactic, didactic auxiliar trebuie sa evite, prin
afirmatii, aprecieri sau actiuni, si afecteze imaginea profesionald si/sau sociald a oricarui alt
membru al colectivului unitatii, cu exceptia situatiilor previzute si formalizate de actele
normative in vigoare (evaludrile anuale, comisia de disciplina etc.);

h) orice membru al personalului de conducere, didactic, didactic auxiliar trebuie sd mentina un
climat de cooperare si sustinerea reciprocd motivat de faptul cd toti angajatii sunt mobilizati
pentru realizarea unor obiective comune conform Regulamentului Intern, comunicarea prin
transferul de informatii intre colegi fiind esentiali in solutionarea cu eficien{a a problemelor;

i) sunt interzise activitatile care incalca normele de moralitate si orice activitati care pot pune in
pericol sanatatea si integritatea fizica sau psihica a copiilor si a personalului didactic, didactic
auxiliar, precum si activitatile de natura politica si prozelitismul religios;

h) personalul de conducere, personalul didactic si didactic auxiliar au obligatia de a respecta
atributiile prevazute in fisa postului.

i) personalul de conducere, personalul didactic si didactic auxiliar, au obligatia de a participa
la activitati de formare continua, in conditiile legii.

j) personalul de conducere, personalul didactic si didactic auxiliar, au obligatia de a asigura
si mentine calitatea actului educativ si administrative din domeniul de competenta, in beneficiul
copiilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul
realizarii rolului institutiei scolare.

k) personalul are obligatia de a apara prestigiul institutiei, precum si de a se abtine de la orice
acte sau fapte care pot produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acestela.

Art. 12. Norme de etici pentru personalul de conducere, vor respecta si aplica urmdtoarele
norme de conduiti manageriala:

a) respectarea criteriilor unui management eficient al resurselor;

b) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

¢) aplicarea obiectivi a reglementarilor legale si a normelor etice;

d) evaluarea corectd conform prevederilor din fisa postului;

e) selectarea personalului didactic si personalului didactic auxiliar de calitate, conform legislatiei
in vigoare;

f) interzicerea oricarei forme de constrangere ilegala si/sau ilegitima, din perspectiva functiei
detinute;

g) respingerea oricérei forme de abuz in exercitarea autoritafii;

h) interzicerea oricirei forme de harfuire a personalului didactic, indiferent de statutul si functia
persoanei hartuitoare;

i) exercitarea atributiilor ierarhic-superioare, din perspectiva exclusivd a evaludrii, controlului,
indrumarii si consilierii manageriale corecte si obiective.

Art. 13 (1) in exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, personalul are obligatia sa
asigure egalitatea de sanse §i tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din
subordine.

(2) Personalul de conducere are obligatia s examineze §i sa aplice cu obiectivitate criteriile de
evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand
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propun ori aprobd avansiri, promovéri, transferuri, acordarea de stimulente, excluzand orice
forma de favoritism ori discriminare.
(3) Se interzice personalului de conducere si favorizeze sau sa limiteze accesul la
formare/perfectionare, ori promovarea, pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte
criterii a oricarui membru al personalului scolii.
Art. 14. In exercitarea profesiei/functiei, membrilor personalului de conducere, didactic,
didactic-auxiliar, le sunt interzise:
a) consumul de substante psihotrope sau alcool;
b) folosirea dotirilor si a bazei materiale din spatiile de invafdgmant in vederea obtinerii de
beneficii financiare personale;
¢) distrugerea intentionatd/neintentionata a dotarilor si a bazei materiale din spatiile de
invatamant;
d) distribuirea materialelor informative care nu au legatura cu procesul instructiv educativ;
e) utilizarea de materiale informative interzise prin lege;
f) organizarea de activititi care pot pune in pericol siguranta si securitatea copiilor sau a altor
persoane aflate in incinta unitatii/institutiei de invatamant;
g) initierea de actiuni cu elevii si/sau cu implicarea parintilor fara instiintarea si avizul
directorului;
h) primirea de foloase materiale si/sau financiare in interes personal;
i) s dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de lege;
j) sa furnizeze informatiile la care au acces in exercitarea profesiei/functiei, dacd acest fapt este
de naturd si atragd avantaje necuvenite, ori sd prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei, ori
ale unor angajati/parinti/copii.
k) inregistrarea prin orice tehnica/procedee a activitatilor/convorbirilor desfasurate in spatiul
educativ al scolii este interzisa. Aceasta este permisa numai cu acordul personalului de
conducere si cu respectarea instructiunilor ISJ Gor;j.
Art. 15. (1) Personalul este obligat s asigure ocrotirea proprietdtii publice a unitatii scolare, sa
evite producerea oricdrui prejudiciu acesteia.
(2) Personalul are obligatia si foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile aparfinand
scolii numai pentru desfisurarea activitatilor educative.
(3) Personalul trebuie sa propuni si sa asigure, potrivit atributiilor care ii revin, folosirea
utila i eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.
(4) Personalului 1i este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica institutiei pentru
realizarea de materiale de orice fel, in interes personal(imprimanta, computer, telefon,
etc.).

CAPITOLUL V
RASPUNDERI PRIVIND NERESPECTAREA PREVEDERILOR CODULUI DE ETICA
Art. 16. (1) Incilcarea normelor prezentului Cod de conduitd atrage raspunderea disciplinard a
personalului, dupd cum urmeaza:
(2) Urmiitoarele fapte constituie abateri disciplinare:

a) intarzierea sistematicd in efectuarea lucrérilor;

b) neglijenta repetatd in rezolvarea lucrdrilor, realizarea documentelor scolare;

¢) absente nemotivate de la serviciu;

d) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;
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e) solicitarile repetate pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal (invoiri, schimburi
de tura, etc);

f) parasirea in timpul programului, a locului de munca, fara aprobarea directorului;

nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii datelor/informatiilor ce pot prejudicia

imaginea scolii, a personalului, parintilor sau copiilor;

g) manifestari/comportamente  care aduc atingere prestigiului  unitétii scolare  sau

persoanelor/copiilor;

h) atacarea, defdimarea, calomnierea directd sau indirectd a institufiel, a conducerii, a oricarui

salariat, scolar sau a oricdrui colaborator extern;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

i) refuzul de a indeplini atributiile individuale si in echipa stabilite prin decizie/fisa postului;

j) incalcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilitati, conflicte de interese §i

interdictii stabilite prin lege pentru functionarii publici;

k) desfasurarea in timpul programului a unor activitati in interes personal;

1) folosirea necorespunzatoare si/sau distrugerea mijloacelor tehnice sau a altor bunuri ale

institutie;

m) incilcarea normelor si regulilor de protectie si igiena a muncii, de prevenire si stingere a

incendiilor, precum si a normelor de securitate personala si a copiilor sau a personalului;

n) necompletarea sau completarea necorespunzatoare a evidentelor/documentelor  scolare,

precum si comunicarea de date sau informatii false, sau cu intarzieri repetate;

0) distrugerea sau pierderea documentelor;

p) sustragerea, sub orice forma, de bunuri si valori apartinand institutiel;

r) neparticiparea (fard motive temeinice) la sedinte, instructaje si cursuri de pregatire

profesionald sau la alte activitati destinate ridicarii nivelului profesional;

s) incalcarea oricarei norme de etica si integritate prevazuta de prezentul cod;

s)alte fapte prevézute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul educatiei;

Art. 17. Potrivit Legii invatamantului preuniversitar, sancfiunile disciplinare sunt urmdtoarele:
(1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de indrumare
si de control din invatamantul preuniversitar raspund disciplinar pentru incalcarea cu vinovatie
a indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de munca, precum si pentru incalcarea
normelor de comportare care dauneaza interesului invatamantului si prestigiului unitatii scolare,
conform legii.

(2) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului prevazut la alin. (1), in raport cu
gravitatea abaterilor, sunt:

a) observatie scrisa;

b) avertisment;

¢) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1—6 luni;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei
functii de conducere, de indrumare si de control;

¢) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatamant;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
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Art. 18. (1) Potrivit Legii nr. 53/2003-Codul muncii, cu completarile si modificarile ulterioare,
sanctiunile disciplinare se aplica in raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite de
salariat, avandu-se in vedere urmitoarele:
a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsit;
b) gradul de vinovitie a salariatului;
c) consecintele abaterii disciplinare;
d) comportarea generald in serviciu a salariatului;
€) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.
(2) Sanctiunile disciplinare care se aplica personalului contractual, potrivit Legii nr. 53/2003-
Codul muncii, cu completarile si modificarile ulterioare sunt:
a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratid ce nu poate depisi 60 de zile;
¢) reducerea salariului de bazd pe o duratd de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;
d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada
de1-3lunicus-10%;
¢) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.
Art. 19. (1) Sanctiunile disciplinare nu pot fi aplicate decat dupi cercetarea prealabila a faptei
imputate si dupa audierea de citre Comisia de etica si Comisia de disciplind, cu respectarea
procedurii specifice si a legislatiei. Procedura cercetarii disciplinare se aduce la cunostinta
odata cu prezentul cod, tuturor angajatilor.
(2) La nivelul institutiei scolare, se infiinteaza comisia de etica, formata din 3 membri, cu
atributiile ce se regasesc in regulamentul propriu.
Consilierul etic
Art. 21. (1) Consilierul etic este numit prin decizia directorului si indeplineste urmétoarele
atributii:
a) acordd consultan{a si asistentd personalului la angajare si intregului personal, pe tot
parcursului anului scolar, cu privire la respectarea normelor de conduiti;
b) monitorizeazi aplicarea prevederilor Codului de etica in cadrul unitatii scolare;
¢) intocmeste si transmite rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de conduiti de
catre personalul scolii;
d) acorda asistenta cu privire la realizarea obiectivelor propuse;
e) transmite citre comisia gradinitei rapoarte privind implementarea procedurilor
disciplinare;
f) consilierii de etica pot propune conducerii scolii un plan minimal de activitati pe care si le
desfasoare pe parcursul unui an;
g) acest plan trebuie sa se refere la cele 3 domenii principale de actiune ale consilierilor de etica:
acordarea de consultantd si asistentd personalului scolii cu privire la respectarea normelor de

conduitd, monitorizarea aplicarii prevederilor Codului de etici si intocmirea de rapoarte in acest
sens.
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CAPITOLUL VI

DISPOZITII FINALE

Art. 21. Prezentul Cod nu se substituie legilor si regulamentelor in vigoare din domeniul

educatiei §i nici nu poate contraveni acestora, ‘

Art. 22. Prevederile prezentului Cod se completeazi si cu prevederile “Statutului personalului

didactic”, ale Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificirile si completérile ulterioare ‘

Art. 23. Prezentul Cod de conduita va fi adus la cunostinfa personalului angajat: de conducere,

didactic- de predare, didactic-auxiliar al Scolii Gimnaziale ,,Gheorghe Titirescu” Tg-Jiu

Art. 24. Fiecare angajat va semna tabelul prin care se confirm luarea la cunostintd si nsusirea

confinutului prezentului Cod.

Art. 25. Nedepunerea listei cu semnituri in termen, ori refuzul unei persoane de a semna luarea

la cunostinta constitutie abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit legislatiei in vigoare.
Prezentul Cod de conduita fost aprobat in sedinta Consiliului de administratie din data de

OF 0. 2026
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